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2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
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3, SEGUIMIENTA ETAPA PRODUCTIVA
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Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente XCoformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,

Partic¡pa en forma activa y proposit¡va en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. X
Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de
su etaDa productiva. X
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabaio. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de
los obiet¡vos.
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Demuestra las competencias específicas dei

Xprograma de formación en situaciones reales de
rabajo.
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Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto cie vida. X
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y Xactividades.
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Adm¡nistra los recur§os para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. X
Utiliza de manera racional ios materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeño de sus actividades o funciones. X
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Utiliza los elementos de seguridad y salud X
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